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Editorial
Höhepunkt des ereignisreichen Jahres 2017 war die Eröffnung der 
Goldbachkrippe, unserer vierten Krippe. Vorgängig, am 20. Mai 
2017, fand das offizielle Bauabschlussfest statt. Dieses bot Vertre-
tern der Regierung, Medienvertretern und interessierten Kreisen 
die Möglichkeit, die Räumlichkeiten zu besichtigen und sich über 
das Wohn- und Gewerbekonzept Erlenmatt Ost zu informieren.

Am 1. Juni durften wir dann die ersten Kinder und deren Eltern 
zur Eingewöhnungsphase in der Goldbachkrippe empfangen. Die 
schönen, hohen und kinderfreundlichen Räumlichkeiten lockten 
viele Interessierte an. Am Ende des Jahres war die Krippe schon zu 
fast fünfzig Prozent ausgelastet. Die Krippenleiterin Monika Burri 
und ihr Team leisten hervorragende Arbeit. 

Nach anfänglichen Schwierigkeiten konnte auch in der neuen 
Gastro-Küche der Goldbachkrippe die Produktion aufgenommen 
werden. Nicht nur die Kinder der Goldbachkrippe, auch diejenigen 
der Erlenmatt- und der Bläsikrippe werden mit gesunden, frisch 
zubereiteten Mahlzeiten beliefert. In der Klingentalkrippe wer-
den die Kinder weiterhin von den zwei langjährigen Köchinnen 
kulinarisch verwöhnt.

Ein Wermutstropfen ist die Tatsache, dass uns vom ED der 
Tages ansatz für alle vier Krippen gekürzt wurde. In unserer Insti-
tution werden junge, motivierte Menschen zu Fachpersonen Be-
treuung ausgebildet. Diese Ausbildungsaktivität wird seitens des 
Kantons durch eine entsprechende Erhöhung des Tagessatzes ab-
gegolten. In einer neu eröffneten Krippe dürfen aber während der 
ersten zwei Jahre keine Ausbildungsplätze angeboten werden. Es 
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ist verständlich, dass es also für die Goldbachkrippe keine Abgel-
tung für Ausbildung gibt. Ärgerlich ist jedoch, dass nun aber auch 
der Tagessatz für unsere drei anderen Krippen gekürzt wurde, ob-
wohl in der Bläsikrippe, der Erlenmattkrippe und der Klingental-
krippe weiterhin Fachleute ausgebildet werden. Durch diese Kür-
zung entgeht unserer Organisation ein vierstelliger Betrag, der 
angesichts der ohnehin knapp bemessenen Mittel unseren Fehl-
betrag unnötig erhöht.

Erfreulich war der Besuch von Herrn Regierungsrat Conradin 
Cramer in der Klingentalkrippe Ende Juni 2017. Herr Cramer wollte 
sich ein Bild über die Arbeit in einer Kindertagesstätte machen. Er 
zeigte auch Interesse an den Anliegen der Mitarbeitenden und des 
Vorstands. Seine wertschätzende Rückmeldung haben wir gerne 
entgegengenommen.

Nichts bleibt für immer, wie es ist. Bewegung gab es im Jahr 2017 
auch bei den Krippenleitungen und im Vorstand. In der Erlenmatt-
krippe hatte Anjuschka Cvirka, Co-Leiterin, den Wunsch nach Ver-
änderung. Nach zehn Jahren intensiver Mitarbeit verliess sie ver-
gangenen Sommer unsere Institution. Wir danken Anjuschka für 
ihren hervorragenden Einsatz und wünschen ihr alles Gute auf 
ihrem weiteren Karriereweg.

Erfreulicherweise konnten wir diese Vakanz rasch wieder be-
setzen. Am 1. September 2017 hat Melanie Bossert die Co-Leitung 
der Erlenmattkrippe übernommen. Sie hat sich schnell in ihr Auf-
gabengebiet eingearbeitet. Daniela Jäggi und Melanie Bossert  
bilden bereits ein gut abgestimmtes Team, das die Erlenmatt-
krippe effizient leitet.

Einen weiteren Leitungswechsel gab es Anfang 2018 in der 
Bläsikrippe. Reto Cuorad erfüllte sich den lang gehegten Wunsch, 
wieder in seinem angestammten Fachgebiet, der Heilpädago-
gik, zu arbeiten. Auch ihm danken wir herzlich für seinen gros-
sen Einsatz und wünschen ihm alles Gute. Anke Buchholz, lang-
jährige Mitarbeiterin und Gruppenleiterin der Bläsikrippe, hat 
sich entsprechend weitergebildet und nun die Leitung übernom-
men. Unterstützt wird sie seit März 2018 von Bianca Kaufmann, 
die wir für die Bläsikrippe gewinnen konnten. Wir freuen uns, die 
beiden an Bord zu haben. Nun hat also auch die Bläsikrippe eine 
Co-Leitung.

Auch innerhalb unseres Vorstandes hat es einen Wechsel ge-
geben. Simone Logo entschied sich schweren Herzens, aufgrund 
ihrer beruflichen und familiären Situation die Leitung des Ressorts 
Personal in unserem Vorstand aufzugeben. Wir danken Simone 
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herzlich für ihren vorbildlichen Einsatz, der uns immer wieder ge-
holfen hat, schwierige Situationen zu meistern. An dieser Stelle 
ist es mir ein Anliegen, wieder einmal daran zu erinnern, dass Vor-
standsarbeit eine ehrenamtliche Tätigkeit ist.

Es ist nicht einfach, jemanden für unentgeltliche Tätigkei-
ten zu gewinnen. Umso mehr freuen wir uns, dass Ruth Bunke in 
unseren Vorstand eingetreten ist. Sie hat sich des Ressorts Perso-
nal angenommen. Ruth hat langjährige Erfahrung in der Leitung 
Human Resources (Personalwesen). So leitete sie z. B. den Bereich 
HR in verschiedenen Grossfirmen, wo sie unter anderem ein Team 
von 13 Mitarbeitenden führte, die für insgesamt 1 100 Beschäf-
tigte zuständig waren. Dieses wertvolle Know-how hat Ruth be-
reits bei uns eingebracht, und so konnten wir schon in dieser kur-
zen Zeit sehr profitieren.

Nun wollen wir mit neuen Kräften unsere Organisation weiterent-
wickeln und stärken, damit wir den neuen Aufgaben, welche das 
revidierte Tagesbetreuungsgesetz mitbringen wird, gewachsen 
sind. Dafür sind wir auf unsere motivierten Mitarbeitenden ange-
wiesen und danken allen für ihre Unterstützung und das Wohlwol-
len, das unseren Krippen entgegengebracht wurde.

Robert Schubenel
Präsident
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Rückblick auf die ersten sechs 
Monate der Goldbachkrippe
Wie haben wir uns gefreut, die Goldbachkrippe nach langem Pla-
nen, Warten, Gedulden und Hoffen am 1. Juni 2017 endlich eröff-
nen zu können. 

Drei Gruppenleiterinnen waren bereits seit Mai 2017 einge-
stellt und hatten die Zeit genutzt, in den drei bestehenden Häu-
sern, der Bläsi-, der Erlenmatt- und der Klingentalkrippe, Bläsi-
stift-Luft zu schnuppern und mitzuarbeiten. Parallel dazu haben 
die Handwerker auf Hochtouren gearbeitet, um die Krippenräume 
für den Tag der offenen Tür begehbar zu machen, damit wir inter-
essierten Eltern die ganze Goldbachkrippe in ihrer Baupracht zei-
gen konnten.

Glücklicherweise konnten wir im Erdgeschoss die Gruppe Wom-
bat bereits möblieren und somit den Besuchern und Besucherin-
nen einen ersten Einblick in die zukünftigen Räumlichkeiten bieten.

Am 20.5.2017, dem Einweihungsfest der neuen Überbauung, 
duftete es bereits am Morgen ganz fein nach Popcorn. Auch das 
Aroma der Würstchen der Hotdogs stieg allen in die Nase. An den 
neuen Tischen konnten die kleinen Confiseurinnen und Confiseure 
fleissig Gutzi mit Zuckerglasur und Streuseln verzieren und natür-
lich auch immer wieder davon naschen. 

In der zukünftigen Garderobe durften sich die Kinder mit 
Farbe auf Holzplatten verewigen, welche nun dekorativ an den 
Wänden meines Büros hängen und von allen bestaunt werden 
können. Es war schön, zu sehen, wie die Kinder herumwuselten 
und die Räume mit Kinderlachen und Kinderlärm gefüllt wurden. 

Wir erhielten einen Vorgeschmack, wie es schon bald mit den zu-
künftigen Goldbachkindern sein wird. 

Mit der Eröffnung der Goldbachkrippe zog auch das Küchen-
personal mitsamt Inventar von der Bläsikrippe in die neuen Räume 
der Gastro-Küche. Zum einen bedeutete dies viel Platz und tages-
lichterfüllte Räume, aber auch viele neue Richtlinien und Abläufe, 
mit denen die Küchenmannschaft vertraut werden musste. Das 
Team der Gastro-Küche bekocht die Bläsi-, die Erlenmatt- sowie 
die Goldbachkrippe. Die Mahlzeiten werden täglich frisch zube-
reitet und in Wärmeboxen mit dem Firmenauto in die Krippen ge-
liefert. Vor Ort werden die Gerichte portioniert und aufbereitet.

Anfang Juni haben wir in der Gruppe Wombat mit der Einge-
wöhnung der ersten drei Kinder begonnen. Ihre Schuhe standen 
noch ganz verloren am Boden unserer grosszügigen Garderobe. 
Dies war jedoch nicht lange so, die nächsten Monate waren ge-
prägt durch die laufenden Eintritte weiterer Kinder.

Neben den neuen Kindern und deren Eltern hatten wir jeden 
Tag aufs Neue Handwerker im Haus. Es wurden Elektrokabel ge-
zogen, Handtuchhalter und Spiegel montiert, zwischengereinigt, 
Lampen gesichert und neu installiert, die Zugangskompetenzen 
des Liftes geregelt und die Garderobenbänke montiert. 

Was für uns mit der Zeit sehr anstrengend war, hat die Kinder 
in keiner Weise gestört. Sie durften zuschauen, wie gebohrt, ge-
schweisst und gehämmert wurde, und auch die Handwerker hat-
ten meist grosse Freude an den kleinen Zuschauerinnen und Zu-
schauern. 

Erfreulicherweise konnten wir schon im September die zweite 
Gruppe, die den Namen Waschbär trägt, eröffnen. Zum Glück 
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standen immer genug Kinder auf der Warteliste, sodass wir auch 
neue Mitarbeitende einstellen konnten, welche das Team ergänzten.

Noch im Dezember wurde die dritte Gruppe, die Gruppe Wolf, 
eingerichtet. Die Wolfkinder konnten schon stundenweise in ihren 
neuen Räumlichkeiten spielen, mitgestalten und vertraut werden 
und seit Januar 2018 funktioniert die Gruppe eigenständig.

Wir schauen auf aufregende, turbulente, lehrreiche und he-
rausfordernde Monate zurück. Nun ist Alltag in die Goldbach-
krippe eingekehrt und die Bauarbeiten im Haus sind, bis auf klei-
nere Arbeiten, erledigt. Wir sind nur noch von den Baustellen der 
Nachbarshäuser umgeben, welche wir heute sehr entspannt be-
obachten können.

Ich möchte mich auf diesem Weg ganz herzlich bei allen El-
tern und Kindern bedanken, welche diese Zeit mit uns gemein-
sam gemeistert und sich auf dieses Abenteuer eingelassen ha-
ben. Ein riesiges Dankeschön richte ich auch an das ganze Team 
der Goldbachkrippe; nur gemeinsam konnten wir unter den nicht 
ganz alltäglichen Umständen die Goldbachkrippe aufbauen. Be-
danken möchte ich mich auch für den Einsatz des Vorstands und 
die Unterstützung der Krippenleiterinnen und des Krippenleiters 
der drei anderen Bläsistift-Krippen. 

Monika Burri
Leiterin Goldbachkrippe
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Betriebsrechnung
 Aufwand Ertrag

 CHF  CHF 
Subvention Basel-Stadt und Riehen 2’494’353
Bundesbeitrag 0
Elternbeiträge 955’932
Personalbeiträge Verpflegung und Telefon 33’514
Kapitalzinsertrag 31
Ausserordentlicher Ertrag 21’495
Spenden 0
Bruttolöhne 2’476’936
Sozialleistungen 344’912
Sonstiger Personalaufwand 112’897
Haushalt 195’432
Anschaffungen, Unterhalt, Reparaturen und Energie 63’473
Abschreibungen 1’448
Animation und Ferienlager 35’823
Verwaltung und Versicherungen 51’494
Mieten 376’619
Ausserordentlicher Aufwand 2’373
Verlust 156’081
Total 3’661’406 3’661’406

Vereinsrechnung
 Aufwand Ertrag

 CHF  CHF 
Planung Krippe
Spenden 2’420
Vereinsbeitrag Vorstand 75
Kapitalzinserträge 125
Ausserordentlicher Ertrag 516
Gewinn Verein 2’104
Total 2’620 2’620

Bilanz Betrieb
 Aktiven 

 CHF 
Flüssige Mittel 3’445
Gelbes Konto 166’569
Basler Kantonalbank –198’090
Forderungen Elternbeiträge 134’902
Sonstige Guthaben und Verrechnungssteuer 61’983
Internes Kontokorrent 2’241’527

Aktive Rechnungsabgrenzung 26’710
Anlagevermögen 614’900
Total 3’051’946

Passiven
 CHF  CHF 

Verbindlichkeiten 450’154
Passive Rechnungsabgrenzung 83’394
Internes Kontokorrent 2’020’187
Fonds 17’372
Betriebsvermögen per 1.1.2017 636’918
Gewinn –156’081 480’838
Total 3’051’946

Bilanz Verein
 Aktiven 

 CHF 
Debitor EStV 126
Internes Kontokorrent 106’900
Bank 516’269
Aktive Rechnungsabgrenzung 0
Total 623’295

Passiven
 CHF  CHF 

Kreditoren 0
Passive Rechnungsabgrenzung 10’000
Internes Kontokorrent 328’240
Vereinsvermögen per 1.1.2017 282’951
Gewinn Verein 2’104 285’055
Total 623’295
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BDO AG, mit Hauptsitz in Zürich, ist die unabhängige, rechtlich selbstständige Schweizer Mitgliedsfirma des internationalen BDO Netzwerkes.

Bericht der Revisionsstelle zur eingeschränkten Revision
an die Mitgliederversammlung des

Verein Kinderkrippen Bläsistift, Basel

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang) des Verein 
Kinderkrippen Bläsistift für das am 31. Dezember 2017 abgeschlossene Geschäftsjahr geprüft. 

Für die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, während unsere Aufgabe darin besteht, die 
Jahresrechnung zu prüfen. Wir bestätigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Zu-
lassung und Unabhängigkeit erfüllen. 

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschränkten Revision. Danach ist 
diese Revision so zu planen und durchzuführen, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrech-
nung erkannt werden. Eine eingeschränkte Revision umfasst hauptsächlich Befragungen und analyti-
sche Prüfungshandlungen sowie den Umständen angemessene Detailprüfungen der bei der geprüften 
Einheit vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Prüfungen der betrieblichen Abläufe und des inter-
nen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Prüfungshandlungen zur Aufdeckung delikti-
scher Handlungen oder anderer Gesetzesverstösse nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen müssten, 
dass die Jahresrechnung nicht Gesetz und Statuten entspricht.

Liestal, 27. April 2018

BDO AG

Thomas Ritter

Leitender Revisor
Zugelassener Revisionsexperte

Peter Graber

Zugelassener Revisionsexperte

Beilage 
Jahresrechnung

 Verein Kinderkrippe Bläsistift, Basel

ANHANG ZUR JAHRESRECHNUNG PER 31. DEZEMBER 2017

Buchführungs- und Rechnungslegungsgrundsätze
Die für die vorliegende Jahresrechnung angewendeten Grundsätze der Buchführung und
der Rechnungslegung erfüllen die Anforderungen des schweizerischen Obligationenrechts 
über die kaufmännische Buchführung und Rechnungslegung (Art 957 ff OR). Die 
wesentlichen Abschlusspositionen sind wie nachstehend bilanziert (soweit nicht vom
 Gesetz vorgeschrieben):

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Die Forderungen aus Leistungen sowie die übrigen Forderungen werden zu Nominal-
werten ausgewiesen, abzüglich betriebswirtschaftlich notwendigen individuellen Einzel- 
wertberichtigungen.

Anlagevermögen
Sachanlagen werden direkt der Erfolgsrechnung belastet.
Nur bei Neueinrichtung von Tagesheimen wird die nach Abzug der Kantons- und Bundes-
subventionen und Spenden verbleibende Investitionssumme aktiviert und abgeschrieben.

31.12.2017 31.12.2016
Vollzeitstellen Anzahl Anzahl
Anzahl Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt 45.90 40.30

Langfristige Verträge Restverbindlichkeit

31.12.2017 31.12.2016
CHF CHF

Mietverträge 
Klingentalstrasse 45 fest bis 31. Mai 2021 292'330 377'890

Erlenmattstrasse 10 fest bis 30. November 2019 268'695 403'043

Bläsiring 95/97 fest bis 31. Dezember 2018 90'000 180'000
fest bis 30. April 2020 311'717 0

Belastung von Aktiven zur Sicherung eigener Verpflichtungen sowie Aktiven
unter Eigentumsvorbehalt

31.12.2017 31.12.2016
CHF CHF

Verein Anlagekonto BKB 507'414 -

Signalstrasse 25a
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Spenden 2017
Sibylle Tschudin und Hermann Amstad

Treuhand Kandid Ganter

B. Kellerhals-Kuhn

Praxis Hammer

Joseph Baur-Kuhn

Hedwig Marlene Gueng-Schwarz

Doris Zumsteg und Rodolphe Zumsteg

Doris Müller

Hanni Müller

Jürg und Ulrike Ringier

MCH Group AG

Jürg und Ulrike Ringier

Flubacher-Nyfeler

Barbara Jenzer

Michaela Rufli-Müller

Peter Bächle

H. Kunz-Haller

Agnes Voltz-Lang

Marina und Rolf Gerber

Beat Stalder
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Mitarbeitende Erlenmattkrippe 2017

Bossert Melanie, Co-Krippenleiterin*
Cvirka Anjuschka, Co-Krippenleiterin und 
Erzieherin*
Jäggi Daniela, Co-Krippenleiterin

Hawellek Regula, Gruppenleiterin
Rödel-Gross Christine, Gruppenleiterin  
und Erzieherin
Rosafio Marina, Co-Gruppenleiterin  
und Erzieherin
Soland Marianne, Gruppenleiterin
Trummer Bettina, Gruppenleiterin
Vural Öyküm, Co-Gruppenleiterin*

Morgenthaler Moni, Erzieherin
Stäuble Jeannine, Erzieherin und  
Sprach förderung*
Waschulzik Christine, Erzieherin* 

Secci Debora, Ausbildungsverantwortliche

Halimi Valbone, Springerin
Mali Mira, Springerin 
Steiner Cornelia, Springerin
Wysocka Julita, Springerin

Hänggi Xenia, FaBe in Ausbildung*
Kadiric Adisa, FaBe in Ausbildung
Martino Sascha, FaBe in Ausbildung und  
Springer*
Nees Meret, FaBe in Ausbildung
Yapici Gamze, FaBe in Ausbildung und  
Praktikantin*

Maschietto Sophia, Praktikantin*
Zittlau Wynona-Dilaila, Praktikantin

Beurret Jean, Zivildienstleistender*
Goppelroeder Tim, Zivildienstleistender*
Matic Mirko, Zivildienstleistender*
Mumenthaler Micha, Zivildienstleistender*
Schad Jeremy, Zivildienstleistender*
Shanmugamathan Purushohthaman*
Ziegler Lucas, Zivildienstleistender*

Lopez Noya Abraham, Reinigung

Mitarbeitende Bläsikrippe 2017

Cuorad Reto, Krippenleiter 

Altherr Susanne, Gruppenleiterin, 
Erzieherin
Buchholz Anke, Gruppenleiterin, 
Erzieherin 
Grolimund Vanja, Gruppenleiterin
Jencic Ivana, Gruppenleiterin*
Messerli Joy, Gruppenleiterin

Di Paola Melany, Erzieherin, 
Gruppenleiterin
Sax Magdalena, Erzieherin, 
Gruppenleiterin
Ulmann Sinéad, Erzieherin
Wellauer Claudia, Erzieherin

Altherr Luca, Springer 
Bader Jasmine, Springerin*
Becerra Salomé, Springerin
Yumlu Elif, Springerin

Arisa Estefania, FaBe in Ausbildung
Gadient Henni, FaBe in Ausbildung
Murtezaj Sabina, FaBe in Ausbildung
Stark Dunja, FaBe in Ausbildung
Verde Analisa, FaBe in Ausbildung

Giraldo Marianna, Praktikantin*
Lorenzo Laura, Praktikantin*
Schneider Celestiné, Praktikantin*

To Toan, Zivildienstleistender*

Sefali Özlem, Köchin*
Steiner Tamara, Köchin*

Karten Sina, Administration*

Alkis Hysein, Raumpflege
 

Mitarbeitende Goldbachkrippe 2017

Monika Burri, Krippenleiterin

Anthamatten Stéphanie, Gruppenleiterin *
Leibundgut Ena, Gruppenleiterin *
Zavahir Saira, Gruppenleiterin *

Grisenti Heidi, Erzieherin *
Romão Célia, Springerin *

Martin Moana, Praktikantin *

Steiner Tamara, Köchin
Wysocki Pawel, Koch *
Linsing Julia, Küchenhilfe *

Nikolic Gospa, Reinigung *

Mitarbeitende Klingentalkrippe 2017

Kellerhals Barbara, Krippenleiterin
Vogt Monika, Gruppenleiterin, 
Sprach förderung, SteV

Dubi Anita, Gruppenleiterin
Koller Karin, Gruppenleiterin
Núñez Oriana, Gruppenleiterin, Springerin*
Piatti Viviane, Gruppenleiterin*
Rossi Sina, FaBe in Ausbildung, Gruppenleiterin

Grieder Carina, Erzieherin
Jencic Ivana, Erzieherin*
Kunz Nadine, Erzieherin 
Stucky Laura, Erzieherin
Yumlu Elif, Erzieherin*

Marx Neele, FaBe in Ausbildung, Springerin
Viliotti Heidi, Springerin*
Vogt Andrea, Springerin

Karten Sina, Kauffrau*
Rudin Maru, Springerin*
Stoll Barbara, Ausbildnerin

Longo Stefania, Praktikantin, FaBe in Ausbildung
Lys Selina, FaBe in Ausbildung*
Tschabold Melanie, FaBe in Ausbildung
Yavuz Sena, Praktikantin, FaBe in Ausbildung

Kureekal Anoopa, Praktikantin*
Stankulovic Kristina, Praktikantin*
Ziesemer Benedikt, Praktikant*

Duca Francisco, Zivildienstleistender*
Dögen Burak, Zivildienstleistender*
Kaufmann Linus, Zivildienstleistender*

Raymann Sigrid, Köchin
Schenkel Judith, Köchin

Kiliç Ilena, Raumpflege

*  nicht ganzjährig beschäftigte Mitarbeitende
  FaBe in Ausbildung = Fachperson Betreuung 

Kinder EFZ in Ausbildung
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Der Vorstand
Robert Schubenel Präsident
Ulrike Ringier Delegierte
Alfred Rudin Ressort Finanzen
Tabea R. Weber Ressort Recht
Simone Logo Ressort Personal*
Ruth Bunke Ressort Personal *
Vakant Ressort Marketing / Öffentlich- 
 keitsarbeit / Fundraising / 

Mit beratender Funktion
Reto Cuorad Leiter Bläsikrippe
Daniela Jäggi Co-Leiterin Erlenmattkrippe
Anjuschka Cvirka Co-Leiterin Erlenmattkrippe *
Melanie Bossert Co-Leiterin Erlenmattkrippe *
Monika Burri Leiterin Goldbachkrippe
Barbara Kellerhals Leiterin Klingentalkrippe

11



www.blaesistift.ch

at
el

ie
r w

, B
as

el


